
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 228,277,752 100.00% 228,585,945 100.00 % △308,193 △0.13%

101 인건비 177,554,901 77.78% 176,191,024 77.08 % 1,363,877 0.77%

101-01 기본급 95,681,224 41.91% 95,369,137 41.72 % 312,087 0.33%

101-02 수당 34,349,786 15.05% 33,826,722 14.80 % 523,064 1.55%

101-03 정액급식비 5,690,230 2.49% 5,670,600 2.48 % 19,630 0.35%

101-04 교통보조비 5,488,250 2.40% 5,468,640 2.39 % 19,610 0.36%

101-05 명절휴가비 8,239,016 3.61% 8,218,726 3.60 % 20,290 0.25%

101-06 가계지원비 13,770,026 6.03% 13,722,464 6.00 % 47,562 0.35%

101-07 연가보상비 2,778,683 1.22% 2,764,112 1.21 % 14,571 0.53%

101-08 기타직보수 4,959,404 2.17% 4,912,035 2.15 % 47,369 0.96%

101-09 무기계약근로자보수 6,598,282 2.89% 6,238,588 2.73 % 359,694 5.77%

203 업무추진비 1,514,414 0.66% 1,572,084 0.69 % △57,670 △3.67%

203-01 기관운영업무추진비 620,280 0.27% 686,200 0.30 % △65,920 △9.61%

203-02 정원가산업무추진비 150,470 0.07% 149,670 0.07 % 800 0.53%

203-04 부서운영업무추진비 743,664 0.33% 736,214 0.32 % 7,450 1.01%

204 직무수행경비 13,845,680 6.07% 13,710,080 6.00 % 135,600 0.99%

204-01 직책급업무수행경비 834,820 0.37% 814,320 0.36 % 20,500 2.52%

204-02 직급보조비 6,674,460 2.92% 6,600,960 2.89 % 73,500 1.11%

204-03 특정업무수행활동비 6,336,400 2.78% 6,294,800 2.75 % 41,600 0.66%

303 포상금 8,587,798 3.76% 10,337,798 4.52 % △1,750,000 △16.93%

303-02 성과상여금 8,587,798 3.76% 10,337,798 4.52 % △1,750,000 △16.93%

304 연금부담금등 26,504,698 11.61% 26,504,698 11.60 % 0 0.00%

304-01 연금부담금 22,199,923 9.72% 22,199,923 9.71 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 4,304,775 1.89% 4,304,775 1.88 % 0 0.00%

307 민간이전 270,261 0.12% 270,261 0.12 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 270,261 0.12% 270,261 0.12 % 0 0.00%
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총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 일반회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 224,151,647 100.00% 224,458,840 100.00 % △307,193 △0.14%

101 인건비 173,749,030 77.51% 172,385,153 76.80 % 1,363,877 0.79%

101-01 기본급 93,253,237 41.60% 92,941,150 41.41 % 312,087 0.34%

101-02 수당 34,027,037 15.18% 33,503,973 14.93 % 523,064 1.56%

101-03 정액급식비 5,565,430 2.48% 5,545,800 2.47 % 19,630 0.35%

101-04 교통보조비 5,360,450 2.39% 5,340,840 2.38 % 19,610 0.37%

101-05 명절휴가비 8,014,894 3.58% 7,994,604 3.56 % 20,290 0.25%

101-06 가계지원비 13,396,490 5.98% 13,348,928 5.95 % 47,562 0.36%

101-07 연가보상비 2,753,053 1.23% 2,738,482 1.22 % 14,571 0.53%

101-08 기타직보수 4,881,546 2.18% 4,834,177 2.15 % 47,369 0.98%

101-09 무기계약근로자보수 6,496,893 2.90% 6,137,199 2.73 % 359,694 5.86%

203 업무추진비 1,484,214 0.66% 1,540,884 0.69 % △56,670 △3.68%

203-01 기관운영업무추진비 611,280 0.27% 676,200 0.30 % △64,920 △9.60%

203-02 정원가산업무추진비 147,270 0.07% 146,470 0.07 % 800 0.55%

203-04 부서운영업무추진비 725,664 0.32% 718,214 0.32 % 7,450 1.04%

204 직무수행경비 13,703,240 6.11% 13,567,640 6.04 % 135,600 1.00%

204-01 직책급업무수행경비 824,620 0.37% 804,120 0.36 % 20,500 2.55%

204-02 직급보조비 6,562,620 2.93% 6,489,120 2.89 % 73,500 1.13%

204-03 특정업무수행활동비 6,316,000 2.82% 6,274,400 2.80 % 41,600 0.66%

303 포상금 8,544,798 3.81% 10,294,798 4.59 % △1,750,000 △17.00%

303-02 성과상여금 8,544,798 3.81% 10,294,798 4.59 % △1,750,000 △17.00%

304 연금부담금등 26,400,104 11.78% 26,400,104 11.76 % 0 0.00%

304-01 연금부담금 22,199,923 9.90% 22,199,923 9.89 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 4,200,181 1.87% 4,200,181 1.87 % 0 0.00%

307 민간이전 270,261 0.12% 270,261 0.12 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 270,261 0.12% 270,261 0.12 % 0 0.00%
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총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 4,126,105 100.00% 4,127,105 100.00 % △1,000 △0.02%

101 인건비 3,805,871 92.24% 3,805,871 92.22 % 0 0.00%

101-01 기본급 2,427,987 58.84% 2,427,987 58.83 % 0 0.00%

101-02 수당 322,749 7.82% 322,749 7.82 % 0 0.00%

101-03 정액급식비 124,800 3.02% 124,800 3.02 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 127,800 3.10% 127,800 3.10 % 0 0.00%

101-05 명절휴가비 224,122 5.43% 224,122 5.43 % 0 0.00%

101-06 가계지원비 373,536 9.05% 373,536 9.05 % 0 0.00%

101-07 연가보상비 25,630 0.62% 25,630 0.62 % 0 0.00%

101-08 기타직보수 77,858 1.89% 77,858 1.89 % 0 0.00%

101-09 무기계약근로자보수 101,389 2.46% 101,389 2.46 % 0 0.00%

203 업무추진비 30,200 0.73% 31,200 0.76 % △1,000 △3.21%

203-01 기관운영업무추진비 9,000 0.22% 10,000 0.24 % △1,000 △10.00%

203-02 정원가산업무추진비 3,200 0.08% 3,200 0.08 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 18,000 0.44% 18,000 0.44 % 0 0.00%

204 직무수행경비 142,440 3.45% 142,440 3.45 % 0 0.00%

204-01 직책급업무수행경비 10,200 0.25% 10,200 0.25 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 111,840 2.71% 111,840 2.71 % 0 0.00%

204-03 특정업무수행활동비 20,400 0.49% 20,400 0.49 % 0 0.00%

303 포상금 43,000 1.04% 43,000 1.04 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 43,000 1.04% 43,000 1.04 % 0 0.00%

304 연금부담금등 104,594 2.53% 104,594 2.53 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 104,594 2.53% 104,594 2.53 % 0 0.00%
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