
여성정책개발센터

ꏚ 부서임무

❍ 지역실정에 맞는 여성가족정책 연구개발 여성전문직업교육 실시 및 취업지,․ 원

네트워크 구축을 통한 여성일자리 창출지원

ꏚ 조직현황

담당 팀3 정책개발 행정지원 교육운영, ,

정원

현원( )

명16
23․ 급 급4 급5 급6 급7 급8 급9 계약직 기능직

- 1 2 5 1 - 3 4

명16 - 1 2 5 1 - 3 4

ꏚ 예산규모
단위 백만원( : )

구 분 년2009 % 년2008 % 증 감 %

계 1,689 100 1,725 100 36△ 2.1

정 책 사 업 545 32.3 581 33.7 36△ 6.2

행 정 운 영 경 비 1,144 67.7 1,144 66.3 0△ 0.0

인력운영비∙ 1,111 65.7 1,111 64.4 0△ 0.0

기 본 경 비∙ 34 2.0 34 1.9 - -

재 무 활 동 - - - - - -

ꏚ 전략목표 : 여성 정책연구교육 기능 강화Hub「 」․
여성 및 가족에 대한 사회적 책임과 복지권 확대방안을 마련하고❍
양성평등 및 능력개발 전문직업교육 등 여성의 사회적 참여와,

경제활동을 촉진함



ꏚ 성과목표

여성정책의 허브기능 강화1. 보육가족및여성( )․ 545백만원

여성정책의 비전제시 및 연구개발을 통한 광역적 허브기능 강화➢
양성평등사회 실현을 위한 여성의 사회참여 확대 및 교육프로그램 개발운영➢

성과지표 및 주요 사업내용 단위
2008
실적

2009
목표

2010
목표

2011
목표

2012
목표

여성가족을 위한 정책개발1-1. ․
% 100 100 100 100 100

검증방법 과제별 연구 달성도)

설문조사 실시-

전문가회의 개최-

사업보고서 제작배부- ․
성별영향평가 튜터링1-2.

% - 30 40 50 60
검증방법) 성별영향평가튜터링과제수실적계획( / )

성별영향평가 튜터링 지원단 구성-

과제담당자 교육-

결과보고 및 우수사례 발굴-

지역사회를 위한 양성평등교육 추진1-3.
점 4.19 4.20 4.30 4.40 4.50

검증방법 교육만족도)

설문조사-

교육대상 수요기관 파악 및 자문위원개최등-

여성인적자원 개발 및 활용1-4.
% 110 100 100 100 100

검증방법 자격증 취득율 취득자 응시자) ( / 50%)

교육생 모집 및 홍보-

설문조사-

자격증시험대비 특별교육-

예 산 액 백만원( ) 727 545




