
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

3,378,873 3,553,703 174,830 

1,009,849 1,128,497 118,648 

소방청사 신·증축 및 시설 개보수

614,306 701,814 87,508 

60,000 50,000 △10,000 

60,000 04  시설비 50,000 △10,000 

401 시설비및부대비 60,000 50,000 △10,000 

=   ◎본서 비상발전설비 설치공사 10,000 

=   ◎차고셔터문 교체 10,000 

=   ◎본서 사무실 OA가구 설치 20,000 

=   ◎소방용수시설 보강 10,000 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:현장활동 대응능력 배양

부서:홍천소방서
2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

110,740 126,095 15,355 

68,340 01  국내여비 73,797 5,457 

202 여비 68,340 73,797 5,457 

=   ◎대형재난사고 예방 및 소방활동 지원 6,000 

=   ◎소방대상물 정기 자료조사 3,960 

=   ◎소방용수시설 정기조사 12,000 

=   ◎소방활동 안전사고 예방 교육 14,640 

=   ◎소방기술경연대회 개최 및 참가 5,400 

=   ◎소방업무 연찬회 참가 1,500 

=   ◎소방통계자료 합동작업 참가 3,000 

=   ◎소방민원업무 현지확인 1,920 

=   ◎소방전문교육 추진 여비 3,600 

=   ◎소방장비개발 발표대회 참가 1,500 

=   ◎소방차량 검수 및 인수 987 

=   ◎정기,특별소방검사 17,040 

=   ◎소방안전엑스포 참가 2,250 

14,000 01  재료비 14,000 0 

206 재료비 14,000 14,000 0 

=   ◎화재진압 및 구조구급 활동장비 소모품 14,000 

2,400 10  행사실비보상금 2,400 0 

301 일반보상금 2,400 2,400 0 

=   ◎소방공무원 가족교육 실비보상 2,400 

재난예방·대응 소방력운영(홍천)

홍천소방서

현장활동 대응능력 배양

현장 소방활동 초기 대응능력 강화



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

26,000 01  자산및물품취득비 35,898 9,898 

405 자산취득비 26,000 35,898 9,898 

  ◎화재진압장비 보강 10,336 

=     ○소방호스 2,255 

=     ○소방호스 1,353 

=     ○관창 2,280 

=     ○관창 1,760 

=     ○연기투시랜턴 1,188 

=     ○Y카플링 1,500 

  ◎구조구급장비 보강 14,262 

=     ○구조용장갑 578 

=     ○구조로프 2,860 

=     ○안전밸트 1,434 

=     ○카라비너 1,890 

=     ○헤드랜턴 1,875 

=     ○8자하강기 540 

=     ○쥬마 2,610 

=     ○구조헬멧 2,475 

  ◎화재조사기자재 보강 3,700 

=     ○발굴용구(세트) 500 

=     ○인화점측정기 1,200 

=     ○발화점측정기 2,000 

  ◎소방정보통신장비 보강 4,000 

=     ○휴대용 무전기(2대) 2,000 

=     ○주파수 측정기 1,000 

=     ○무선통신장비 출력 측정기 1,000 

=   ◎소방공무원 체력검정 측정기기 구입(7종8점) 3,600 

420,886 525,719 104,833 

419,886 03  의용소방대지원경비 524,719 104,833 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:현장활동 대응능력 배양

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

420,886 525,719 104,833 

=   ◎출동수당 235,872 

=   ◎피복비 51,870 

의용소방대 운영 활성화

301 일반보상금



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=   ◎야간근무자 급식비 36,000 

=   ◎체육대회 급식비 4,550 

=   ◎연합회의 참석여비 2,400 

=   ◎대화의시간운영여비 1,800 

=   ◎야간순찰난방연료비 22,500 

  ◎의용소방대 자녀장학금 64,487 

=     ○대학생 17,600 

=     ○고등학생 46,887 

  ◎신설 여성의용소방대 운영 105,240 

=     ○출동수당 62,208 

=     ○피복비 40,872 

=     ○급식비 1,200 

=     ○간담회 운영 960 

1,000 12  기타보상금 1,000 0 

=   ◎의용소방대 체육대회 시상 1,000 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:현장활동 대응능력 배양

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

월동기 소방안전대책 추진

28,870 30,010 1,140 

16,630 16,630 0 

2,000 03  행사운영비 2,000 0 

201 일반운영비 2,000 2,000 0 

=   ◎소방의날 행사운영 500 

=   ◎불조심강조의 달 행사운영 1,500 

11,280 01  국내여비 11,280 0 

202 여비 11,280 11,280 0 

=   ◎월동기 소방안전대책 추진 11,280 

2,000 03  시책추진업무추진비 2,000 0 

203 업무추진비 2,000 2,000 0 

=   ◎월동기 소방안전대책 추진 2,000 

1,350 12  기타보상금 1,350 0 

301 일반보상금 1,350 1,350 0 

=   ◎소방의날 및 연말 민간인 시상 1,050 

=   ◎민간인화재진압 소화기 충약 300 

안전문화 생활정착



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

어린이 소방안전문화 조성 10,800 10,800 0 

5,000 03  행사운영비 5,000 0 

201 일반운영비 5,000 5,000 0 

=   ◎119소방동요경연대회 운영 2,000 

=   ◎119체험캠프 운영 1,000 

=   ◎심폐소생술 경연대회 2,000 

750 01  국내여비 750 0 

202 여비 750 750 0 

=   ◎강원도소방동요경연대회 참가 750 

2,000 10  행사실비보상금 2,000 0 

301 일반보상금 5,050 5,050 0 

=   ◎불조심강조의 달 행사 출품작 심사수당 600 

=   ◎119소방동요경연대회 심사수당 300 

=   ◎119소방동요경연대회 출연자보상 100 

=   ◎119소방동요경연대회, 체험캠프 급량비 1,000 

3,050 12  기타보상금 3,050 0 

=   ◎불조심강조의 달 행사 시상 1,050 

=   ◎119소방동요경연대회 시상 800 

=   ◎불조심학습경진대회 시상 1,200 

도민중심 소방안전 예방활동 1,440 2,580 1,140 

1,440 10  행사실비보상금 2,580 1,140 

301 일반보상금 1,440 2,580 1,140 

=   ◎NGO(민간단체) 합동검사 실비보상 1,440 

=   ◎소방홍보 모니터 요원 실비보상 400 

=   ◎소방용수시설 운영위원 실비보상 240 

=   ◎119소년단 지도교사 소방안전체험 실비보상 500 

366,673 396,673 30,000 

106,985 126,985 20,000 

106,985 02  공공운영비 126,985 20,000 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:안전문화 생활정착

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

106,985 126,985 20,000 

=   ◎소방청사 시설보수유지비 27,905 

=   ◎전기사용료 29,400 

청사 경영관리

소방청사 관리운영

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=   ◎상,하수도 사용료 7,680 

=   ◎청사 난방연료비 37,800 

=   ◎청사 화재보험 450 

=   ◎정화조수거료 1,200 

=   ◎환경개선부담금(시설) 2,400 

=   ◎전기안전관리 대행수수료 150 

=   ◎관사임차료(인상분) 20,000 

소방장비 관리운영 204,358 214,358 10,000 

204,358 02  공공운영비 214,358 10,000 

201 일반운영비 204,358 214,358 10,000 

=   ◎소방차량 연료비 89,184 

=   ◎소방차량 보험료 23,650 

=   ◎소방차량 수리비 10,000 

=   ◎소방차량 정기검사 수수료 2,100 

=   ◎소방차량 자동차세 1,000 

=   ◎환경개선부담금(차량) 2,350 

=   ◎유무선통신장비 관리유지비 7,330 

=   ◎전화사용료 22,896 

=   ◎전용회선 사용료 51,348 

=   ◎소방전산통신관리비 4,500 

55,330 55,330 0 

41,230 01  사무관리비 36,730 △4,500 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:청사 경영관리

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

55,330 55,330 0 

=   ◎소방업무추진 법정서식 인쇄 400 

=   ◎홍보물 제작 2,000 

=   ◎기본업무 프래카드 제작비 1,500 

=   ◎운영수당 400 

=   ◎피복비 32,430 

14,100 02  공공운영비 18,600 4,500 

  ◎소방공무원 의료비 14,100 

=     ○구조구급대원 건강검진비 7,100 

=     ○소방공무원 특수건강검진비 7,000 

소방기본업무 추진운영

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

행정운영경비(홍천소방서)

=   ◎홈페이지 유지관리비 4,500 

2,369,024 2,425,206 56,182 

2,187,680 2,241,862 54,182 

2,187,680 2,241,862 54,182 

1,483,350 02  수당 1,526,672 43,322 

정책:재난예방·대응 소방력운영(홍천)
단위:청사 경영관리

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

1,483,350 1,526,672 43,322 

  ◎가족수당 118,560 

40,000원*112명*12월 =     ○배우자 53,760 

20,000원*270명*12월 =     ○부양가족 64,800 

  ◎학비보조수당 27,090 

52,000원*20명*4회 =     ○중학생 4,160 

409,450원*14명*4회 =     ○고등학생 22,930 

  ◎정근수당가산금 129,720 

=     ○25년이상 18,720 

110,000원*19명*12월 =     ○20~25년미만 25,080 

80,000원*44명*12월 =     ○15~20년미만 42,240 

60,000원*39명*12월 =     ○10~15년미만 28,080 

50,000원*26명*12월 =     ○5~10년미만 15,600 

50,000원*141명*12월 =   ◎위험근무수당(갑종) 84,600 

3,088,200원*9%*1명*12월 =   ◎관리업무수당 3,336 

  ◎특근지근무수당 2,160 

30,000원*6명*12월 =     ○병지 2,160 

  ◎특수업무수당 113,880 

20,000원*7명*12월 =     ○기술업무수당(통신) 1,680 

40,000원*4명*12월 =     ○자동차운전수당 1,920 

30,000원*4명*12월 =     ○민원업무수당 1,440 

30,000원*1명*12월 =     ○전산업무수당 360 

80,000원*113명*12월 =     ○화재진화수당 108,480 

  ◎초과근무수당 1,047,326 

    ○시간외근무수당 611,635 

6,742원*28명*30시간*12월 =       -일반근무자 67,960 

6,742원*112명*60시간*12월 =       -현업근무자 543,675 

인력운영비

공무원 인건비 지원

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:행정운영경비(홍천소방서)
단위:인력운영비

부서:홍천소방서

(단위:천원) 

17,976원*112명*365일*1/2 =     ○야간근무수당 367,430 

50,789원*112명*1일*12월 =     ○휴일근무수당 68,261 

7,600 01  기관운영업무추진비 7,600 0 

203 업무추진비 37,070 37,070 0 

4,000,000원*1명 =   ◎서장 4,000 

1,200,000원*3명 =   ◎안전센터장 3,600 

5,230 02  정원가산업무추진비 5,230 0 

40,000원*100명 =   ◎100명 4,000 

30,000원*41명 =   ◎추가(41명) 1,230 

24,240 04  부서운영업무추진비 24,240 0 

250,000원*2개소*12월 =   ◎15인이하 6,000 

350,000원*4개소*12월 =   ◎30인이하 16,800 

5,000원*24명*12월 =   ◎31인이상초과 1,440 

12,000 01  직책급업무수행경비 12,000 0 

204 직무수행경비 667,260 678,120 10,860 

400,000원*1명*12월 =   ◎소방서장 4,800 

100,000원*2명*12월 =   ◎과장 2,400 

100,000원*4명*12월 =   ◎안전센터장(구조대장) 4,800 

208,860 02  직급보조비 211,920 3,060 

400,000원*1명*12월 =   ◎소방정 4,800 

250,000원*2명*12월 =   ◎소방령 6,000 

155,000원*16명*12월 =   ◎소방경,소방위 29,760 

140,000원*42명*12월 =   ◎소방장 70,560 

105,000원*80명*12월 =   ◎소방교,소방사 100,800 

446,400 03  특정업무수행활동비 454,200 7,800 

50,000원*5명*12월 =   ◎회계,계약업무 담당공무원 3,000 

170,000원*140명*12월 =   ◎방호활동비 285,600 

100,000원*71명*12월 =   ◎구조구급활동비 85,200 

50,000원*134명*12월 =   ◎대민활동비 80,400 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

기본경비

부서운영 기본경비

181,344 183,344 2,000 

122,764 124,764 2,000 

76,080 01  사무관리비 76,080 0 

201 일반운영비 81,500 81,500 0 

=   ◎부서운영 사무관리비 76,080 

5,420 02  공공운영비 5,420 0 

=   ◎부서운영 공공운영비 5,420 

28,764 01  국내여비 28,764 0 

202 여비 28,764 28,764 0 

=   ◎부서운영 국내여비 28,764 

12,500 01  자산및물품취득비 14,500 2,000 

405 자산취득비 12,500 14,500 2,000 

  ◎부서운영 행정사무기기구입비 14,500 

=     ○TV 600 

=     ○냉장고 800 

=     ○프린터기 1,500 

=     ○전자복사기 5,000 

=     ○쇼파(응접세트) 1,200 

=     ○냉난방기 4,000 

=     ○세탁기 1,400 

당직실 운영 58,580 58,580 0 

58,580 01  사무관리비 58,580 0 

201 일반운영비 58,580 58,580 0 

=   ◎일숙직수당 48,100 

=   ◎침구류 구입 5,800 

=   ◎침구류 세탁 4,680 

정책:행정운영경비(홍천소방서)
단위:기본경비

부서:홍천소방서

(단위:천원) 


