
전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

1,548,489 1,796,857 248,368 

555,458 779,472 224,014 

양성평등교육 전문인력 육성

220,918 232,098 11,180 

36,300 12,950 △23,350 

30,000 01  사무관리비 9,950 △20,050 

201 일반운영비 30,000 9,950 △20,050 

=   ◎강사 수당 및 여비 3,550 

=   ◎교육교재 제작 5,300 

=   ◎교육합숙운영 1,100 

6,300 10  행사실비보상금 3,000 △3,300 

301 일반보상금 6,300 3,000 △3,300 

=   ◎교육생 급식 3,000 

성별영향평가 교육 0 10,000 10,000 

0 01  사무관리비 10,000 10,000 

201 일반운영비 0 10,000 10,000 

=   ◎성별영향평가 교육 10,000 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:성평등 의식확산 및 인적자원개발

부서:여성정책개발센터
2008년도 본예산 일반회계

(단위:천원) 

39,020 38,105 △915 

0 10  기간제근로자등보수 7,145 7,145 

101 인건비 0 7,145 7,145 

  ◎컨텐츠개발 공동연구자 7,145 

=     ○인건비 6,671 

=     ○법정부담금 474 

30,900 01  사무관리비 20,160 △10,740 

201 일반운영비 30,900 20,160 △10,740 

=   ◎강사 수당 및 여비 10,080 

=   ◎교육교재 제작 7,200 

=   ◎교육합숙운영 2,280 

=   ◎컨텐츠개발회의 참석 수당 및 여비 600 

6,020 01  국내여비 8,000 1,980 

202 여비 6,020 8,000 1,980 

=   ◎교육진행 및 업무협의 8,000 

여성정책의 허브기능강화

여성정책개발센터

성평등 의식확산 및 인적자원개발

성 인지력 향상 및 남녀파트너십 교육



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

0 01  자산및물품취득비 2,800 2,800 

405 자산취득비 0 2,800 2,800 

=   ◎강의실 냉온풍기 2,200 

=   ◎강의실 캐비넷 600 

차세대 양성평등교육 11,880 10,880 △1,000 

9,080 01  사무관리비 7,480 △1,600 

201 일반운영비 9,080 7,480 △1,600 

=   ◎강사 수당 및 여비 3,720 

=   ◎교육교재 제작 2,400 

=   ◎교육합숙운영 1,360 

0 01  재료비 600 600 

206 재료비 0 600 600 

=   ◎교육운영재료 구입 600 

2,800 10  행사실비보상금 2,800 0 

301 일반보상금 2,800 2,800 0 

=   ◎교육생 급식 2,800 

찾아가는 양성평등교실 7,500 15,000 7,500 

7,500 01  사무관리비 15,000 7,500 

201 일반운영비 7,500 15,000 7,500 

=   ◎강사 수당 및 여비 14,300 

=   ◎교육운영 소모품 구입 700 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:성평등 의식확산 및 인적자원개발

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

32,925 40,760 7,835 

31,050 01  사무관리비 27,360 △3,690 

201 일반운영비 31,050 27,360 △3,690 

=   ◎강사 수당 및 여비 12,720 

=   ◎교육교재 제작 9,600 

=   ◎교육합숙 운영 3,040 

=   ◎교육운영 소모품 구입 2,000 

0 03  국외여비 7,800 7,800 

202 여비 0 7,800 7,800 

=   ◎국외정책연수 7,800 

리더십 교육



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:성평등 의식확산 및 인적자원개발

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

1,875 10  행사실비보상금 5,600 3,725 

301 일반보상금 1,875 5,600 3,725 

=   ◎교육생 급식 5,600 

전문직업교육 운영 93,293 99,323 6,030 

6,318 10  기간제근로자등보수 7,423 1,105 

101 인건비 6,318 7,423 1,105 

  ◎수강생자녀 놀이방 보육교사 7,423 

=     ○인건비 5,775 

=     ○유급휴일수당 1,155 

=     ○법정부담금 493 

85,000 01  사무관리비 85,000 0 

201 일반운영비 85,000 85,000 0 

  ◎강사 수당 85,000 

=     ○자격증과정 43,200 

=     ○취업·창업·정보화과정 41,800 

700 01  국내여비 700 0 

202 여비 700 700 0 

=   ◎교육진행 및 업무협의 700 

1,275 01  재료비 4,000 2,725 

206 재료비 1,275 4,000 2,725 

=   ◎교육운영 재료 구입 4,000 

0 01  자산및물품취득비 2,200 2,200 

405 자산취득비 0 2,200 2,200 

=   ◎조리실 냉온풍기 2,200 

다문화 가족지원 전문가 교육 0 5,080 5,080 

0 01  사무관리비 5,080 5,080 

201 일반운영비 0 5,080 5,080 

=   ◎강사 수당 및 여비 3,120 

=   ◎교재제작 및 원고료 1,960 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

여성장애인 모성권 보호에 관한연구

75,500 144,320 68,820 

0 23,548 23,548 

0 10  기간제근로자등보수 13,948 13,948 

101 인건비 0 13,948 13,948 

  ◎연구과제 설문조사 13,948 

=     ○설문조사요원 12,000 

=     ○코딩요원 948 

=     ○법정부담금 1,000 

0 01  사무관리비 6,660 6,660 

201 일반운영비 0 7,200 7,200 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 2,100 

=   ◎설문지 및 보고서 제작 4,560 

0 02  공공운영비 540 540 

=   ◎보고서 우편발송료 540 

0 01  국내여비 2,400 2,400 

202 여비 0 2,400 2,400 

=   ◎연구수행 현지조사 2,400 

0 23,548 23,548 

0 10  기간제근로자등보수 13,948 13,948 

101 인건비 0 13,948 13,948 

  ◎연구과제 설문조사 13,948 

=     ○설문조사요원 12,000 

=     ○코딩요원 948 

=     ○법정부담금 1,000 

0 01  사무관리비 6,660 6,660 

201 일반운영비 0 7,200 7,200 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 2,100 

=   ◎설문지 및 보고서 제작 4,560 

0 02  공공운영비 540 540 

=   ◎보고서 우편발송료 540 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:여성정책 평가분석 및 연구

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

0 01  국내여비 2,400 2,400 

0 2,400 2,400 

여성정책 평가분석 및 연구

여성회관 운영현황 및 발전방안 연구

202 여비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=   ◎연구수행 현지조사 2,400 

사회복지관 운영에 관한 성별영향평가 0 23,548 23,548 

0 10  기간제근로자등보수 13,948 13,948 

101 인건비 0 13,948 13,948 

  ◎연구과제 설문조사 13,948 

=     ○설문조사요원 12,000 

=     ○코딩요원 948 

=     ○법정부담금 1,000 

0 01  사무관리비 6,660 6,660 

201 일반운영비 0 7,200 7,200 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 2,100 

=   ◎설문지 및 보고서 제작 4,560 

0 02  공공운영비 540 540 

=   ◎보고서 우편발송료 540 

0 01  국내여비 2,400 2,400 

202 여비 0 2,400 2,400 

=   ◎연구수행 현지조사 2,400 

0 23,548 23,548 

0 10  기간제근로자등보수 13,948 13,948 

101 인건비 0 13,948 13,948 

  ◎ 연구과제 설문조사 13,948 

=     ○설문조사요원 12,000 

=     ○코딩요원 948 

=     ○법정부담금 1,000 

0 01  사무관리비 6,660 6,660 

201 일반운영비 0 7,200 7,200 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 2,100 

=   ◎설문지 및 보고서 제작 4,560 

0 02  공공운영비 540 540 

=   ◎보고서 발송우편료 540 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:여성정책 평가분석 및 연구

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

0 01  국내여비 2,400 2,400 

0 2,400 2,400 

농어촌 여성의 생활실태 및 지원정책 연구

202 여비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=   ◎연구수행 현지조사 2,400 

한부모 가족실태조사 및 가족복지서비스 지원방안연구 0 23,548 23,548 

0 10  기간제근로자등보수 13,948 13,948 

101 인건비 0 13,948 13,948 

  ◎연구과제 설문조사 13,948 

=     ○설문조사요원 12,000 

=     ○코딩요원 948 

=     ○법정부담금 1,000 

0 01  사무관리비 6,660 6,660 

201 일반운영비 0 7,200 7,200 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 2,100 

=   ◎설문지 및 보고서 제작 4,560 

0 02  공공운영비 540 540 

=   ◎보고서 우편발송료 540 

0 01  국내여비 2,400 2,400 

202 여비 0 2,400 2,400 

=   ◎연구수행 현지조사 2,400 

강원여성정책 포럼 10,000 5,000 △5,000 

7,000 01  사무관리비 2,850 △4,150 

201 일반운영비 7,000 2,950 △4,050 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 1,750 

=   ◎보고서 제작 1,100 

0 02  공공운영비 100 100 

=   ◎초청장 우편발송료 100 

3,000 10  행사실비보상금 2,050 △950 

301 일반보상금 3,000 2,050 △950 

=   ◎포럼참석자 실비보상 2,050 

0 21,580 21,580 

0 01  사무관리비 19,200 19,200 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:여성정책 평가분석 및 연구

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

0 21,580 21,580 

=   ◎전문가회의 참석수당 및 여비 1,920 

=   ◎전문지 제작 17,280 

강원여성 전문지 발간

201 일반운영비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

0 02  공공운영비 2,380 2,380 

=   ◎전문지 발송료 2,380 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:여성정책 평가분석 및 연구

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

청사시설 운영·유지

239,740 403,054 163,314 

197,424 367,114 169,690 

4,424 10  기간제근로자등보수 2,728 △1,696 

101 인건비 4,424 2,728 △1,696 

=   ◎예식장 주차관리요원 2,528 

=   ◎법정부담금 200 

33,000 01  사무관리비 30,000 △3,000 

201 일반운영비 146,000 142,896 △3,104 

=   ◎청사유지관리 용역 25,200 

=   ◎예식장 운영 1,200 

=   ◎청사운영 소모품 구입 3,600 

113,000 02  공공운영비 112,896 △104 

=   ◎전기요금 27,600 

=   ◎상하수도 사용료 4,800 

=   ◎도시가스 등 연료비 48,000 

=   ◎시설안전관리 대행비 12,000 

=   ◎관용차량 유지 7,800 

=   ◎인터넷 등 통신요금 12,696 

3,000 01  국내여비 2,490 △510 

202 여비 3,000 2,490 △510 

=   ◎시설물품 현지조사 2,490 

38,000 04  시설비 217,000 179,000 

401 시설비및부대비 38,000 217,000 179,000 

  ◎청사시설 보수공사 217,000 

=     ○냉·난방시설 교체공사 212,000 

=     ○시설 소규모 수선비 5,000 

6,000 02  도서구입비 2,000 △4,000 

405 자산취득비 6,000 2,000 △4,000 

=   ◎전문도서구입 2,000 

청사 경영관리



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

행정운영경비(여성정책개발센터)

어린이집 운영 42,316 35,940 △6,376 

5,016 10  기간제근로자등보수 5,300 284 

101 인건비 5,016 5,300 284 

  ◎어린이집 대체인력 5,300 

38,500원*1명*96일 =     ○인건비 3,696 

38,500원*13일 =     ○유급휴일수당 501 

38,500원*150%*13일 =     ○휴일근무수당 751 

4,948,000원*7.1% =     ○법정부담금 352 

0 01  사무관리비 1,740 1,740 

201 일반운영비 0 1,740 1,740 

=   ◎보육아동 교재비 1,020 

=   ◎어린이집 운영 720 

0 01  사회보장적수혜금 400 400 

301 일반보상금 27,000 25,900 △1,100 

=   ◎저소득층 보육아동 건강검진 400 

27,000 10  행사실비보상금 25,500 △1,500 

2,500원*34명*300일 =   ◎보육아동 급식비 25,500 

10,300 01  자산및물품취득비 3,000 △7,300 

405 자산취득비 10,300 3,000 △7,300 

=   ◎교재교구비(8종) 3,000 

993,031 1,017,385 24,354 

936,479 981,301 44,822 

936,479 981,301 44,822 

352,524 01  기본급 381,599 29,075 

정책:여성정책의 허브기능강화
단위:청사 경영관리

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

892,579 933,881 41,302 

  ◎봉급 356,855 

    ○연봉제 63,390 

5,282,500원*1명*12월 =       -4급 63,390 

    ○일반직 127,800 

2,240,000원*2명*12월 =       -6급 53,760 

1,950,000원*2명*12월 =       -7급 46,800 

1,313,000원*1명*12월 =       -8급 15,756 

인력운영비

공무원 인건비 지원

101 인건비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:행정운영경비(여성정책개발센터)
단위:인력운영비

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

957,000원*1명*12월 =       -9급 11,484 

1,783,000원*3명*12월 =     ○별정직(7급) 64,188 

    ○기능직 96,288 

2,046,000원*3명*12월 =       -7급 73,656 

1,886,000원*1명*12월 =       -8급 22,632 

288,276,000원*1.8% =     ○처우개선비 5,189 

296,925,000원*1/12 =   ◎정근수당 24,744 

70,998 02  수당 69,886 △1,112 

  ◎정액수당 41,318 

    ○가족수당 14,160 

40,000원*14명*12월 =       -배우자 6,720 

20,000원*31명*12월 =       -부양가족 7,440 

    ○자녀학비보조수당 7,384 

52,000원*4명*4회 =       -중학교 832 

409,450원*4명*4회 =       -고등학교 6,552 

    ○정근수당 가산금 12,360 

130,000원*1명*12월 =       -25년이상 1,560 

110,000원*4명*12월 =       -20~25년미만 5,280 

80,000원*3명*12월 =       -15~20년미만 2,880 

60,000원*2명*12월 =       -10~15년미만 1,440 

50,000원*2명*12월 =       -5년~10년미만 1,200 

40,000원*2명*12월 =     ○위험근무수당(을종) 960 

94,438,800원*4.8% =     ○대우공무원수당 4,534 

    ○특수업무수당 1,920 

30,000원*1명*12월 =       -기술수당 360 

40,000원*1명*12월 =       -자동차운전수당 480 

30,000원*3명*12월 =       -사회복지수당 1,080 

7,325원*13명*25시간*12월 =   ◎시간외근무수당 28,568 

20,280 03  정액급식비 21,840 1,560 

130,000원*14명*12월 =   ◎정액급식비 21,840 

18,360 04  교통보조비 19,920 1,560 

130,000원*10명*12월 =   ◎6~7급 15,600 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

정책:행정운영경비(여성정책개발센터)
단위:인력운영비

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

120,000원*3명*12월 =   ◎8급이하 4,320 

27,007 05  명절휴가비 29,693 2,686 

296,925,000원*1/12*120% =   ◎명절휴가비 29,693 

45,011 06  가계지원비 49,587 4,576 

296,925,000원*16.7% =   ◎가계지원비 49,587 

8,680 07  연가보상비 10,305 1,625 

3,357,640원*1/30*11일 =   ◎연봉제 1,232 

296,925,000원*1/12*1/30*11일 =   ◎호봉제 9,073 

349,719 08  기타직보수 351,051 1,332 

  ◎여성정책개발연구원 166,978 

    ○봉급 135,936 

4,048,000원*1명*12월 =       -가급 48,576 

3,640,000원*2명*12월 =       -나급 87,360 

    ○가족수당 2,640 

40,000원*3명*12월 =       -배우자 1,440 

20,000원*5명*12월 =       -부양가족 1,200 

56,400원*1명*4회 =     ○자녀학비보조수당(중학교) 226 

    ○시간외근무수당 7,491 

8,890원*25시간*1명*12월 =       -가급 2,667 

8,040원*25시간*2명*12월 =       -나급 4,824 

3,642,000원*70%*1/30*11일*3명 =     ○연가보상비 2,805 

100,000원*1명*12월 =     ○직책급업무추진비(부장) 1,200 

    ○직급보조비 10,800 

400,000원*1명*12월 =       -가급 4,800 

250,000원*2명*12월 =       -나급 6,000 

50,000원*2명*12월 =     ○대민활동비 1,200 

130,000원*3명*12월 =     ○정액급식비 4,680 

  ◎어린이집 보육시설 종사원 184,073 

    ○봉급 150,780 

1,817,000원*6명*12월 =       -보육교사 130,824 

1,663,000원*1명*12월 =       -취사부 19,956 

=     ○법정부담금 11,293 



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

=     ○퇴직준비금 22,000 

3,000 01  기관운영업무추진비 3,000 0 

203 업무추진비 7,840 7,880 40 

=   ◎센터소장 3,000 

640 02  정원가산업무추진비 680 40 

40,000원*17명 =   ◎정원가산금 680 

4,200 04  부서운영업무추진비 4,200 0 

350,000원*12월 =   ◎30인 이하 4,200 

4,800 01  직책급업무수행경비 4,800 0 

204 직무수행경비 36,060 39,540 3,480 

400,000원*1명*12월 =   ◎소장(4급상당) 4,800 

24,060 02  직급보조비 25,740 1,680 

400,000원*1명*12명 =   ◎4급 4,800 

155,000원*2명*12월 =   ◎6급 3,720 

140,000원*8명*12월 =   ◎7급 13,440 

105,000원*3명*12월 =   ◎8~9급 3,780 

7,200 03  특정업무수행활동비 9,000 1,800 

50,000원*13명*12월 =   ◎대민활동비 7,800 

50,000원*2명*12월 =   ◎회계계약업무 담당공무원 1,200 

정책:행정운영경비(여성정책개발센터)
단위:인력운영비

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 

부서운영 기본경비

56,552 36,084 △20,468 

42,772 30,134 △12,638 

30,992 01  사무관리비 19,854 △11,138 

201 일반운영비 31,992 20,854 △11,138 

=   ◎부서운영 사무관리비 19,854 

1,000 02  공공운영비 1,000 0 

=   ◎부서운영 공공운영비 1,000 

7,680 01  국내여비 7,680 0 

202 여비 7,680 7,680 0 

=   ◎부서운영 국내여비 7,680 

3,100 01  자산및물품취득비 1,600 △1,500 

405 자산취득비 3,100 1,600 △1,500 

400,000원*4대 =   ◎텔레비젼 1,600 

기본경비



전년도
예산액예산액부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 비교증감

당직실 운영 13,780 5,950 △7,830 

13,780 01  사무관리비 5,950 △7,830 

201 일반운영비 13,780 5,950 △7,830 

50,000원*1명*115일 =   ◎일직수당 5,750 

=   ◎당직실 침구류 구입 200 

정책:행정운영경비(여성정책개발센터)
단위:기본경비

부서:여성정책개발센터

(단위:천원) 


